EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O Hospital Sdo Vicente, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para formagao
de cadastro reserva para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, conforme as disposi¢Ges deste edital.
1. DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo a formagdo de cadastro reserva de profissionais,
para possivel contratagdo conforme a necessidade do hospital.

A participagdo neste processo ndo gera direito a contratag¢do imediata, sendo a convocagdo
realizada conforme demanda da instituigdo.

2. DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Modalidade: Cadastro Reserva

Regime de contratagdo: conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

3. DOS REQUISITOS

Para participagao no processo seletivo, o candidato devera:

Possuir formagdo em Auxiliar de Enfermagem;

Ter idade minima de 18 anos;

Estar apto ao exercicio das fung¢des do cargo.

Observagdo: O candidato deverd possuir registro ativo no COREN no momento da contratagao,
sendo este requisito obrigatdrio para o exercicio da fungao, conforme normas do Conselho Federal
de Enfermagem.

4. DAS INSCRIGOES

Os candidatos interessados deverdo enviar seus curriculos para o e-mail (hsvgalia@yahoo.com.br).
Serdo considerados validos, para fins de inscricdo no processo seletivo, os curriculos enviados até o
dia 12/03/2026, as 17h.

Curriculos enviados apds o prazo estabelecido ndo serdo considerados para participagdo no
processo seletivo.

5. DA AVALIACAO

A selec¢do sera realizada por meio de avaliagdo de conhecimentos da drea, composta por prova
objetiva de multipla escolha, contendo 30 (trinta) questdes, relacionadas as atividades e
conhecimentos necessarios ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Data: 21 de margo

Horario: das 8h as 10h

Local: EMEF Coronel Galdino Ribeiro

5.1 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Os candidatos aprovados na prova objetiva poderao ser convocados para avaliagdo psicoldgica, a
ser realizada em data e hordrio previamente divulgados pela administragao do hospital.

A avaliagdo psicoldgica terd como objetivo verificar as condiges psicoldgicas e comportamentais
necessarias ao exercicio das atividades do cargo, considerando as responsabilidades inerentes ao
atendimento em ambiente hospitalar.



O candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica ou for considerado inapto podera ser
desclassificado do processo seletivo.

6. DO RESULTADO

Os candidatos serdo classificados conforme o desempenho na avaliagdo.

A lista de classificagdo serd utilizada para formagdo de cadastro reserva, podendo os candidatos ser
convocados conforme a necessidade do hospital.

7. DA CONVOCACAO

A convocacgao ocorrerd conforme necessidade da instituicdao, respeitando a ordem de classificagao
obtida na prova, juntamente com o resultado da avaliagdo psicoldgica.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente processo seletivo ndo caracteriza concurso publico, destinando-se exclusivamente a
formacdo de cadastro reserva.

Os casos omissos serdo resolvidos pela instituicdo.

Galia 06 de margo de 2026

Irmandade Beneficente Sdo José



